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KẾ HOẠCH 
NĂM HỌC 2014- 2015
Căn cứ chỉ thị số 10/CT- UBND ngày 28/8/2014 của UBND tỉnh Quảng Ninh Về một số nhiệm vụ trọng tâm năm học 2014- 2015;
Căn cứ công văn số 1957/SGD&ĐT ngày 12/8/2014 của Sở GD&ĐT tỉnh Quảng Ninh V/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Trung học năm học 2014- 2015;
Căn cứ công văn số 532/ PGD&ĐT ngày 20/8/2014 của phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Đông Triều về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTrH năm học 2014- 2015.
Căn cứ điều kiện thực tế nhà trường, trường THCS Hồng Thái Tây xây dựng Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm ọc 2014- 2015 như sau:
A. ĐÁNH GIÁ TÌNH  HÌNH  NHÀ TRƯỜNG 
I. Kết quả thực hiện chỉ tiêu kế hoạch năm học 2013- 2014
1. Công tác phát triển:

Tổng số lớp: 8, số học sinh: 254 
Tuyển sinh: Huy động 100% học sinh hoàn thành chương trình TH trên địa bàn vào học lớp 6.

Phổ cập: Được công nhận hoàn thành PC trên địa bàn, đạt 96,9%.
          Đạt chỉ tiêu về công tác phát triển. 

2. Xếp loại 2 mặt giáo dục:

+ Hạnh kiểm:

Tốt: 245 HS, đạt 96,4%
                     Khá: 9 HS, đạt 3,6%


Trung bình:
0

                     Yếu: 0
+ Học lực: (Sau thi lại) 

Giỏi: 46 HS, đạt 18,1%


Khá:111 HS, đạt 43,7%


Trung bình: 96 HS, đạt 37,79%

Yếu: 01 HS, chiếm 0,39%

- Học sinh giỏi các cấp: cấp huyện 15; cấp tỉnh 4;  
Đạt và vượt chỉ tiêu về XL 2 mặt giáo dục và học sinh giỏi các cấp.
           3. Danh hiệu thi đua đã đạt:

* Trường đạt tập thể Lao động tiên tiến, được UBND huyện Đông Triều tặng giấy khen.
Công Đoàn đạt: Tập thể công đoàn xuất sắc, được Sở GD&ĐT tỉnh Quảng Ninh tặng giấy khen.
* Cá nhân:

 + Lao động tiên tiến:  24/24
 + Giáo viên dạy giỏi cấp trường: 12
+ giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp cơ sở: 2
 + CSTĐ cấp cơ sở: 5
 + UBND tỉnh tặng Bằng khen cá nhân: 01
II. Tình hình nhà trường đầu năm học 2014- 2015
1. Công tác phát triển        
1.1 Số lớp học: 8 
	Khối lớp
	Số lớp
	Số học sinh
	Số nữ
	Dân tộc

	Khối 6
	2
	54
	25
	5

	Khối 7
	2
	64
	28
	2

	Khối 8
	2
	69
	36
	4

	Khối 9
	2
	53
	26
	3

	Tổng
	8
	240
	115
	14


Tính đến ngày 20/9/2014 số học sinh chuyển đến 06, chuyển đi 01
2.2. Kết quả khảo sát đầu năm các bộ môn văn hóa( Phụ lục kèm theo).
2. Đội ngũ: (Tính đến ngày 20/9/2014) 

           2.1. Số lượng:
	Diễn giải
	Nhu cầu
	Hiện có
	Thừa
	Thiếu
	Ghi chú

	Giáo viên (kể cả GV ngoại ngữ: 1,9 x 19  lớp)
	15
	16
	1
	
	Thừa môn Văn

	Ban giám hiệu
	2
	2
	
	
	

	Tổng phụ trách
	1
	1
	
	
	GV 
kiêm nhiệm

	Thư viện
	1
	0
	
	
	HC
kiêm nhiệm

	Thiết bị và Thí nghiệm
	1
	0
	
	
	GV 
kiêm nhiệm

	 Y tế
	1
	0
	
	
	Kiêm nhiệm

	Hành chính - kế toán
	3
	3
	
	
	

	TỔNG SỐ
	24
	22

	     
	2
	


2.2. Chất lượng đội ngũ
           -  Phẩm chất chính trị:

+ 100 % CBGV có phẩm chất đạo đức tốt, thực hiện nghiêm  chính sách và pháp luật.

 +  Đảng viên: 15 (68,18%).

 
 +  Đoàn viên TN: 3(13,6%)
- Trình Độ đào tạo:

* Cán bộ, giáo viên :
  
 + Đạt chuẩn: 19/19 ( đạt 100%); Trong đó: Trên chuẩn (đại  học): 12/19   (đạt 63,2 %)
* Nhân viên :

+ Chuẩn (trung cấp): 3/3  (đạt 100%); Trong đó: Trên chuẩn (đại  học): 1/3 (đạt 33,3 %)
3. Cơ sở vật chất.

- Phòng học: 8 phòng học kiên cố đầy đủ bàn ghế, trang thiết bị hiện đại phục vụ cho hoạt động dạy và học.

- Phòng học bộ môn( Chưa có); phòng chức năng( thiếu và dùng tạm) : Phòng thiết bị ĐDDH, thư viện, Đội, phòng truyền thống, phòng y tế).
- Phòng hiệu bộ: Đủ, song chật, đang xuống cấp.
- Các công trình khác: Nhà bảo vệ, nhà để xe của giáo viên, học sinh đầy đủ. Công trình vệ sinh đạt tiêu chuẩn dành riêng cho giáo viên và học sinh.
- Hệ thống CSVC phục vụ ứng dụng CNTT trong quản lý và dạy học đầy đủ: 1 phòng Tin, 1 phòng học thông minh. Tất cả các phòng học được trang bị đồng bộ máy chiếu cố định, kết nối mạng Internet.
(Tổng cộng có 29 máy tính, trong đó máy tính phục vụ dạy và học là 25, số máy tính phục vụ công tác quản lý là 4 máy tính) 
- Khu dành cho sân chơi, sân giáo dục thể chất của nhà trường vừa được sửa chữa, nâng cấp, diện tích gần 1000m2.
4. Môi trường giáo dục:
- Nhiều năm nhà trường vẫn giữ vững danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến .
- Chất lượng giáo dục đại trà và mũi nhọn được duy trì tốt.
- Các lực lượng giáo dục phối kết hợp, tạo điều kiện hỗ trợ cho nhà trường hoàn thành nhiệm vụ năm học.        
- Trường luôn nhận được sự quan tâm của Đảng uỷ, chính quyền địa phương, phòng GD&ĐT huyện Đông Triều.
 5. Nguồn tài chính:
          - Nguồn kinh phí từ ngân sách Nhà nước phục vụ cho việc chi trả lương và các hoạt động khác độc lập, tự chủ là điều kiện thuận lợi để nhà trường chủ động trong các hoạt động.
  - Các nguồn kinh phí hỗ trợ: Được các đoàn thể, phụ huynh nhiệt tình ủng hộ và có kế hoạch triển khai đúng quy trình.

   6. Đánh giá chung:

6.1. Thuận lợi:
* Nội lực:

- Đội ngũ  đủ theo yêu cầu, đạt về trình độ, nhiều GV năng lực giảng dạy tốt, có trách nhiệm cao.

- Học sinh: Có phong trào học tập tốt,  ý thức chăm ngoan.  

- Cơ sở vật chất, trang thiết bị cơ bản đảm bảo đủ điều kiện phục vụ cho công tác giáo dục của nhà trường.
* Ngoại lực:

- Phòng GD&ĐT huyện Đông Triều và cấp uỷ đảng, chính quyền địa phương tạo điều kiện thuận lợi để nhà trường thực hiện nhiệm vụ giáo dục.
 - Công tác xã hội hóa của nhà trường nhận được sự đồng thuận cao của phụ huynh nhà trường.
6.2. Khó khăn:
* Cơ sở vật chất trang thiết bị:
+ Các phòng chức năng, phòng học bộ môn chưa có, dùng tạm. 

*Đội ngũ :  

+ Không cân đối giữa các bộ môn Ngữ văn và Toán, lý
+ Tay nghề của giáo viên chưa đồng đều giữa các bộ môn. 
*Học sinh: Các em sống ở địa bàn nông thôn nên đa số còn nhút nhát, nhiều học sinh có hoàn cảnh đặc  biệt, khó khăn.
B. NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2014- 2015
I. Nhiệm vụ trọng tâm:

1. Năm học 2014-2015 là năm học tích cực triển khai Chương trình hành động số 26-CTr/TU ngày 05/3/2014 của Ban chấp hành Đảng bộ Tỉnh thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Hội nghị TW 8 (Khóa XI) về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế.
Năm học tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị gắn với các phong trào thi đua“ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; Năm tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XXIII Đảng bộ huyện.
 2. Chỉ đạo thực hiện hiệu quả Chỉ thị 25 – CT/TU ngày 28/2/2014 của Tỉnh ủy Quảng Ninh và của các cấp về “ Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng, tinh giản bộ máy biên chế”. Nhà trường tập trung chỉ đạo việc đổi mới công tác quản lý và nâng cao tinh thần trách nhiệm của đồng chí Bí thư chi bộ- Hiệu trưởng, năng lực công tác trong giảng dạy của giáo viên và trong công việc của nhân viên. Chỉ đạo thực hiện chương trình dạy học theo hướng tinh giản, xây dựng các chủ đề tích hợp phù hợp với nội dung dạy học đảm bảo đạt chuẩn kiến thức, kỹ năng phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường, chú trọng giáo dục đạo đức và kỹ năng sống cho học sinh.
3. Thực hiện nghiêm túc, linh hoạt, sáng tạo chương trình giáo dục, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục. Thực hiện tốt các quy định về dạy thêm, học thêm. Tích cực đổi mới phương pháp dạy học, phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo của học sinh, tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng các kiến thức vào giải quyết các vấn đề thực tiễn.

4. Tiếp tục đổi mới phương pháp kiểm tra đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, phối hợp sử dụng các kết quả đánh giá trong học tập, rèn luyện của cá nhân học sinh kết hợp với đánh giá của giáo viên, bạn bè, của gia đình và xã hội.
5. Tập trung nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý về năng lực chuyên môn, năng lực đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá; quan tâm phát triển đội ngũ tổ trưởng chuyên môn, đội ngũ giáo viên chủ nhiệm lớp, giáo viên cốt cán; chú trọng đổi mới sinh hoạt chuyên môn, nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp, của tổ chức Đoàn Đội trong việc quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh.
6. Sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, thiết bị sẵn có, có kế hoạch xây dựng CSVC, thiết bị dạy học, tham mưu xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia.

7. Tiếp tục thực hiện 5 đề tài lớn ưu tiên đầu tư tạo ra những tiêu chí cao hơn trong năm học 2014- 2015.
II. Nhiệm vụ trọng tâm ưu tiên của nhà trường năm học 2014- 2015: 
II.1. Tập trung nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý về năng lực chuyên môn, năng lực đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh. Tăng cường vai trò đội ngũ tổ trưởng chuyên môn, giáo viên cốt cán; chú trọng đổi mới sinh hoạt chuyên môn, nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp, của tổ chức Đoàn Đội trong việc quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh.

II.2. Tăng cường tham mưu xây dựng CSVC hoàn thành các tiêu chí xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia theo đúng lộ trình năm 2015.
C. CÁC CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
	I. PHÁT TRIỂN VÀ PHỔ CẬP GIÁO DỤC


	CÁC CHỈ TIÊU LỚN
	CÁC BIỆN PHÁP CHÍNH
	GHI CHÚ

	- Tuyển sinh vào lớp 6: huy động 100% học sinh tốt nghiệp tiểu học trên địa bàn.
- Tỷ lệ chuyên cần: 99,8 %

- Giữ vững phổ cập THCS theo tiêu chuẩn qui định đạt 96,9% trở lên.

	- Làm tốt công tác điều tra số HS trong độ tuổi ở 8 thôn trên địa bàn.
- Tăng cường công tác chủ nhiệm, phối hợp chặt chẽ với Hội CMHS, nắm bắt kịp thời hiện tượng học sinh có nguy cơ bỏ học, động viên giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh khó khăn để chống hiện tượng bỏ học.
- Quản lý hồ sơ phổ cập, sổ theo dõi HS chuyển đi, chuyển đến chặt chẽ. 

- Xây dựng môi trường học tập thân thiện. 
- Phối kết hợp duy trì hiệu quả hoạt động của trung tâm học tập cộng đồng.
	

	 II. CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC TOÀN DIỆN
 II.1. Giáo dục  đạo đức tư tưởng- chính trị và pháp luật:

	CÁC  CHỈ TIÊU LỚN
	CÁC BIỆN PHÁP CHÍNH
	GHI CHÚ

	-  Xếp loại hạnh kiểm:

Tổng: 240 HS, trong đó:

           Tốt: 233 HS: 97,1 %

            Khá: 7 HS: 2,9 %

            TB: 0
- 100% HS được học tập, giáo dục theo các chủ đề lớn, giáo dục về pháp luật, kỹ năng sống. 
-Tăng cường giáo dục ý thức bảo vệ, tôn tạo Di tích lịch sử địa phương. Giáo dục tình cảm biết ơn, học tập và làm theo gương đạo đức Hồ Chí Minh.

-100% các HS có hoàn cảnh đặc biệt, khó khăn được quan tâm kịp thời về cả vật chất và tinh thần.
- Giữ vững danh hiệu trường đạt tiêu chuẩn “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 
	- Tổ chức các HĐNG theo chủ điểm từng tháng gắn với các đợt thi đua lớn.
- Tăng cường phối hợp công tác chủ nhiệm với hoạt động của Đoàn, Đội TN.
- Phối hợp với các cơ quan chức năng ở địa phương, với hội CMHS trong GD đạo đức.
- Giảng dạy theo hướng tích hợp giữa HĐGD NGLL, với các môn học( GDCD). 
- Tổ chức cho HS học tập và các ký cam kết 
- Tổ chức các chuyên đề giáo dục lồng ghép:

+Tổ chức ngày hội“ Văn hóa đọc „

+Tổ chức tốt hoạt động trong các ngày lễ lớn, các ngày hoạt động tập thể: hoạt động văn nghệ, trò chơi dân gian và các hội thi năng khiếu văn nghệ, thể dục thể thao.
- Chỉ đạo Chi đoàn, Đội thiếu niên phối hợp GVCN lớp tổ chức các hoạt động tập thể, ngoại khóa tại Di tích, dạy học tích hợp nhằm tuyên truyền giáo dục cho HS. 
- Phát động phong trào“Tương thân tương ái, lá lành đùm lá rách”, PT “Nuôi lợn nhân đạo” .
- Duy trì tốt, thường xuyên các hoạt động của phong trào: “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
	

	II.2. Dạy học các môn văn hoá:


	CÁC  CHỈ TIÊU LỚN
	CÁC BIỆN PHÁP CHÍNH
	GHI CHÚ

	-  Xếp loại học lực:( TS: 240)
    Giỏi: 46 HS, đạt 19,2%

    Khá: 99 HS, đạt 41,3%

    TB : 91 HS, đạt 37,9 % 

    Yếu: 4 HS, đạt 1,6% (sau TL: 01 HS, đạt 0,4%)

    Kém: 0
+ Lên lớp thẳng: 98,4% 

+ Lên lớp (sau thi lại): 99,6%

+ HS đủ ĐK tốt nghiệp THCS: 100% 

+ HS giỏi cấp huyện: 12- 15
+ Học sinh giỏi cấp tỉnh: 3 
+ Đạt tỷ lệ trúng tuyển lớp 10 hệ công lập: 80% trở lên.
- Thực hiện dạy học tiếng Anh theo kế hoạch dạy tiếng Anh giai đoạn 2011-2020 của Phòng GD.

-100% GV thực hiện đổi mới phương pháp dạy học và đổi mới về kiểm tra, đánh giá học sinh. 
-Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy, học tập :

 Phấn đấu 100% GV sử dụng thành thạo và khai thác triệt để các thiết bị dạy học hiện đại, đặc biệt thực hiện thí điểm mô hình lớp học thông minh. Tham gia cuộc thi giáo án điện tử do ngành tổ chức.

-100% các lớp được học chương trình tự chọn bộ môn Tin học. Có HS tham dự thi giải toán, tiếng Anh qua mạng Internet đạt giải cấp tỉnh.
- 100% CBGV và HS tham cuộc thi sáng tạo KHKT dành cho học sinh THCS năm học 2014- 2015, dự thi "Vận dụng KT liên môn để giải quyết các tình huống thực tiễn và cuộc thi dạy học theo chủ đề tích hợp".
	- Chỉ đạo tốt các hoạt động nâng cao chất lượng dạy - học:

+ Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc chương trình SGK và các hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học mới của ngành và kế hoạch dạy học.

+ Chỉ đạo đổi mới PPDH, đổi mới kiểm tra đánh giá tích cực học sinh.
+Làm tốt việc khảo sát chất lượng đầu năm, phân loại học sinh theo năng lực nhận thức, tổ chức dạy- học cho sát đối tượng, phát hiện và bồi dưỡng học sinh khá, giỏi, chú trọng việc phụ đạo thanh toán học sinh yếu, kém. 
+ Bồi dưỡng phương pháp học bộ môn, tạo hứng thú, thái độ tích cực, chủ động, sáng tạo trong học tập cho học sinh. 

+ Duy trì nề nếp học tập, tự học của HS. Xây dựng các giờ học tốt, Đôi bạn học tốt nhân diện điển hình. 

- Chỉ đạo GV dạy bộ môn Tiếng Anh xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng, tham dự và đạt tiêu chuẩn kiểm tra năng lực tiếng Anh theo yêu cầu của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Tạo điều kiện về CSVC cho dạy, học môn tiếng Anh(Cài đặt phần mềm dạy- học tiếng Anh trên phòng tin, phòng học thông minh) .
- Chỉ đạo làm tốt công tác bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ: qua công tác BDTX, tự  bồi dưỡng, dự giờ thăm lớp của giáo viên; Tham gia chuyên đề cụm, trường, tổ chức hội thi giáo viên giỏi cấp trường. Chú trọng và Đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn.  Xây dựng đội ngũ giáo viên cốt cán trong mỗi bộ môn và  lấy đội ngũ bồi dưỡng đội ngũ. Bồi dưỡng đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá học sinh. Chú trọng đánh giá tích cực học sinh.
- Xây dựng KH và triển khai  thực hiện nhiệm vụ CNTT theo hướng dẫn của cấp trên. Tiếp tục bồi dưỡng trình độ tin học và soạn giảng GAĐT theo chuẩn và sử dụng hiệu quả các phần mềm soạn giảng, quản lý lớp học thông minh.
-Thành lập BCĐ cuộc thi cấp trường, các tổ tư vấn. Phân công rõ nhiệm vụ từng thành viên, gắn với nhiệm vụ của các tổ CM
+ Phối kết hợp với HCMHS nhà trường động viên, khuyến khích HS tham gia. Khen thưởng xứng đáng cho HS có sản phẩm được đánh giá cao, dự thi cấp huyện.

+ Lấy đay làm tiêu chí đánh giá thi đua của các tổ CM, cá nhan CBGV, HS.
	

	II.3. Giáo dục Thể chất - Thẩm mỹ - Hoạt động NGLL:
CÁC CHỈ TIÊU LỚN

CÁC BIỆN PHÁP CHÍNH

GHI CHÚ

* TDTT:

-  Thành lập đội tuyển TDTT cấp trường môn: Bóng bàn, đá cầu, cầu lông, cờ tướng, phấn đấu đạt giải trong thi TDTT cấp  Huyện.

- Xây dựng các CLB TDTT sở thích.
* Văn nghệ:

- Xây dựng đội văn nghệ xung kích nhà trường 
* Chương trình chăm sóc sức khoẻ học sinh :

- 100% HS có thẻ BHYT, được khám sức khoẻ định kỳ, được tuyên truyền về cách phòng chống các loại dịch bệnh theo mùa. 
- Đảm bảo cung cấp nước uống sạch cho học sinh. 

* Các hoạt động NGLL:

- 100% HS hoàn thành các chủ điểm theo từng tháng.

.

- Phát động phong trào TDTT, VHVN trong toàn trường.

- Tăng cường CSVC phục vụ cho việc dạy và học môn TD, bồi dưỡng đội tuyển TDTT. 
- Chỉ đạo đoàn thanh niên, Đội TN  xây dựng các CLB TDTT theo sở thích để phát hiện, phát triển năng khiếu TDTT cho HS.

- Duy trì nề nếp hoạt động giữa giờ, tổ chức các trò chơi dân gian, múa hát tập thể. 
- Tổ chức các giải văn nghệ, lựa chọn HS năng khiếu, thành lập đội tuyển, bồi dưỡng.
+ Phối kết hợp các đoàn thể- hội cha mẹ học sinh tổ chức hội diễn văn nghệ các buổi Lễ tại Di tích, các đợt thi đua lớn trong năm.
 + Tham gia các chương trình văn nghệ phục vụ công tác chính trị của địa phương.

- Phối hợp với trạm y tế địa phương tổ chức tuyên truyền công tác phòng chống dịch bệnh theo mùa và khám sức khoẻ định kỳ cho HS. Vận động HS tham gia bảo hiểm theo chỉ đạo và hướng dẫn của ngành.

- Phối kết hợp với hội cha mẹ học sinh tổ chức và quản lý tốt việc phục vụ và sử dụng nước uống sạch cho học sinh.
+ Duy trì hệ thống nước rửa tay sát khuẩn trong nhà trường. Công trình vệ sinh đảm bảo tiêu chuẩn quy định.
- Chỉ đạo GV thực hiện nghiêm túc, đa dạng hình thức, tích hợp trong các tiết hoạt động NGLL theo PPCT.
- Tổ chức tốt hoạt động tập thể, hoạt động ngoài giờ tại Di tích Lưu niệm Bác Hồ nhân dịp kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm: 20/11, 26/3, 19/5


	 II.4.Giáo dục lao động sản xuất và HNDN:


	CÁC  CHỈ TIÊU LỚN
	CÁC BIỆN PHÁP CHÍNH
	GHI CHÚ

	- Trồng cây bóng mát quanh sân chơi, sân GDTC.
-Tổ chức Tết trồng cây, bảo vệ, tôn tạo, chăm sóc tốt vườn cây khuôn viên Di tích và trong trường.
- 100% CB,GV,NV và HS tham gia chiến dịch VSMT.
- 100% HS lớp 8 được học nghề phổ thông Làm vườn.

- 100% HS lớp 9 được giáo dục hướng nghiệp.

 
	- Tổ chức lao động chuyên trong khối lớp, kiểm tra xếp loại theo tháng.

- Duy trì công tác quản lý lao động  của GVCN và ban chỉ đạo  đánh giá kết quả. 
- Thực hiện chiến dịch VSMT trong toàn thể CBGVNV và học sinh( 1 buổi/tháng), Phối hợp với thôn xóm.

- Phối hợp với trung tâm hướng nghiệp mở các lớp học nghề theo hướng dẫn của ngành.

- Tư vấn, định hướng nghề cho HS lớp 9, thực hiện tốt phân luồng HS sau TN THCS.
	

	III. ĐIỀU KIỆN THIẾT YẾU

III.1. Xây dưng đội ngũ:



	CÁC NHIỆM VỤ

VÀ CHỈ TIÊU LỚN
	CÁC BIỆN PHÁP CHÍNH
	GHI

CHÚ

	- 100% giáo viên có phẩm chất đạo đức tốt, thực hiện nghiêm túc pháp luật và các phong trào thi đua của ngành. Phấn đấu giới thiệu 1 quần chúng ưu tú kết nạp Đảng.
* Chất lượng đội ngũ:

- Xếp loại tay nghề của giáo viên:

 Giỏi: 12/15, đạt 80%
 Khá: 3/15, đạt 20%

 Đạt yêu cầu: 0
- Xếp loại CB, GV theo chuẩn nghề nghiệp:

 Xuất sắc: 14/18, đạt 77,8%
 Khá: 4/18, đạt 22,2%
 Đạt yêu cầu: 0
- 100% CBGV tham gia BDTX
- 100% GV dưới 50 tuổi sử dụng thành thạo máy tính, các thiết bị dạy học hiện đại và tham gia dự thi GAĐT. 

- 100% cán bộ, giáo viên có SKKN, giải pháp sáng tạo 
- Đảm bảo quyền lợi của giáo viên theo quy định.
 - Thực hiện tốt quy chế dân chủ, thi đua, khen thưởng để động viên CB, GV, NV.

	- Tổ chức cho CBGV học tập các chỉ thị, nghị quyết của các cấp ngành.

- Tăng cường nâng cao chất lượng hoạt động của tổ, nhóm  bộ môn, tăng cường bồi dưỡng kỹ năng công tác giáo viên chủ nhiệm lớp. Tổ chức chuyên đề cấp trường và phối hợp với các trường trong cụm để giáo viên có điều kiện giao lưu, học hỏi kinh nghiệm.
+ Tăng cường dự giờ, kiểm tra của BGH, của GV để học tập và rút kinh nghiệm. 
+ Chỉ đạo chặt chẽ việc bảo quản, sử dụng các loại hồ sơ sổ sách đúng quy định.
- Phân công GV phụ trách về CNTT  làm đầu mối triển khai ứng dụng CNTT của trường và bồi dưỡng trình độ tin học, soạn GAĐTcho GV. Xây dựng thư viện tư liệu giáo dục điện tử để GV cùng học hỏi, nâng cao trình độ. 

-  Phát động phong trào tự học và sáng tạo, phong trào tự làm đồ dùng dạy học trong CB, GV, NV toàn trường. 
+ Thành lập các nhóm nghiên cứu thực hiện đổi mới phương pháp dạy học.  Tổ chức bồi dưỡng công tác nghiên cứu khoa học GD, Luật GD, Điều lệ trường phổ thông.
+ Thành lập tổ tư vấn về xây dựng, triển khai vận dụng  SKKN, GPST hay vào dạy học.

- Tiếp tục tổ chức cho toàn thể CB, GV bồi dưỡng các tiêu chí chưa đạt về chuẩn nghề nghiệp theo đánh giá của năm học trước.

Tổ chức các lớp bồi dưỡng Tin học, tiếng Anh cho GV.
- Quan tâm nâng cao đời sống cho CBGV: tổ chức tham quan du lịch, thăm hỏi khi ốm đau, khen thưởng theo thành tích.
- Phân công công tác hợp lý tạo điều kiện cho GV phát huy năng lực sở trường, điều kiện cá nhân để nâng hiệu quả công việc. 
	

	III.2. Cơ sở vật chất:



	CÁC NHIỆM VỤ

VÀ CHỈ TIÊU LỚN
	CÁC BIỆN PHÁP CHÍNH
	GHI CHÚ

	* Hệ thống phòng học và khu hiệu bộ: Quét vôi ve, gắn vá tường, nền phòng học, sơn lại cổng trường, bờ tường, chỉnh trang phòng hội đồng, nâng cấp phòng thư viện. 

* Sửa chữa nâng cấp sân chơi, sân GDTC, khuôn viên khu VS học sinh. Chỉnh trang, bổ sung một số biển bảng tuyên truyền.
* Mua sắm trang thiết bị mới:
+ Đồ dùng dạy học: Bổ sung TBDH còn thiếu và bị hỏng. 
- Bảo quản và sử dụng có hiệu quả CSVC hiện có. 
- Xây dựng kế hoạch đầu tư CSVC phấn đấu XD trường chuẩn quốc gia. 


	- Khảo sát thực trạng CSVC các phòng học, lập kế hoạch sửa chữa.

- Sử dụng có hiệu quả, đúng nguyên tắc tài chính nguồn ngân sách dành cho đầu tư sửa chữa, mua sắm trang thiết bị dạy học và bổ sung CSVC trường lớp.

- Làm tốt công tác xã hội hoá.

- Trang thiết bị ứng dụng CNTT: Hoàn thiện 1 phòng học thông minh. Nâng cấp hệ thống máy tính. Cài đặt các phần mềm dạy và học(đặc biệt học tiếng Anh). 
- Phát động phong trào tự làm đồ dùng dạy học trong GV và đồ dùng học tập trong HS.

- Phân công trách nhiệm quản lý CSVC, tổ chức cho HS ký cam kết bảo vệ tài sản nhà trường. 
- Rà soát TT 47/BGD&ĐT, các tiêu chí. Xây dựng KH cụ thể thực hiện hoàn thành tiêu chí 5 XD về CSVC nhà trường.

-Tiếp tục công tác tham mưu với các cấp lãnh đạo xin sửa chữa, XD khu nhà hiệu bộ, phòng chức năng, phòng học bộ môn đáp ứng nhu cầu xây dựng trường chuẩn Quốc gia năm 2015.
	

	III.3. Tài chính:
CÁC CHỈ TIÊU LỚN

CÁC BIỆN PHÁP CHÍNH

GHI CHÚ

* Quản lý nguồn ngân sách được giao đảm bảo:

- Chi  lương và các khoản phụ cấp theo lương cho CB-GV-NV.

- Chi phục vụ các hoạt động chuyên môn, hoạt động NGLL.
- Chi mua sắm, sửa chữa, bổ sung CSVC và chi khác.
* Quản lý nguồn thu khác theo đúng quy trình, nguyên tắc tài chính. 
- Căn cứ ngân sách do UBND huyện giao, căn cứ tình hình thực tế của nhà trường lập kế hoạch phân khai ngân sách được cấp.

- Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ đảm bảo theo nguyên tắc tài chính, công khai.

- Sử dụng có hiệu quả kinh phí được cấp, dành kinh phí đầu tư CSVC và hoạt động chuyên môn.

III.4. Xây dựng các lực lượng phối hợp giáo dục:



	CÁC  CHỈ TIÊU LỚN
	CÁC BIỆN PHÁP CHÍNH
	GHI CHÚ

	* Phối kết hợp hiệu quả các lực lượng trong nhà trường.

	- Chi bộ Đảng: Chỉ đạo, định hướng các hoạt động GD của nhà trường.

- Ban giám hiệu: Chỉ đạo, điều hành các hoạt động theo kế hoạch và nhiệm vụ năm học. Phối kết hợp cùng công đoàn chăm lo đời sống cho CB, GV, NV.

- Công đoàn, chi hội phụ nữ: Đôn đốc, động viên CB, GV, NV thực hiện tốt các PT thi đua. Phối hợp với BGH chăm lo đời sống và bảo vệ quyền lợi cho CB, GV, NV.
	

	* Phối hợp chặt chẽ với các lực lượng xã hội.
	- Các tổ chuyên môn: Làm tốt công tác bồi dưỡng đội ngũ, theo dõi việc thực hiện quy chế chuyên môn , đề xuất khen thưởng đối với GV.

- Các tổ chức Đoàn, Đội: Phụ trách các hoạt động PT, hoạt động NGLL, tham gia giáo dục đạo đức học sinh. 

- Tranh thủ sự quan tâm, tạo điều kiện của lãnh đạo địa phương, các tổ chức, đoàn thể cho các hoạt động giáo dục của nhà trường.

- Ban đại diện CMHS các lớp và nhà trường phối hợp chặt chẽ với GVCN tổ chức tuyên truyền giáo dục, hỗ trợ nhà trường tổ chức các hoạt động tập thể trong năm, công tác quản lý HS.
	

	

	IV. QUẢN LÝ - THI ĐUA
IV.1. Công tác quản lý:



	CÁC  CHỈ TIÊU LỚN
	CÁC BIỆN PHÁP CHÍNH
	GHI CHÚ

	* Quản lý bằng hành chính: theo Điều lệ trường trung học:
* Quản lý bằng kế hoạch:  

* Quản lý bằng pháp chế:

-Thực hiện điều lệ trường trung học; Quy định về dạy thêm, học thêm; Thực hiện quy chế dân chủ, quy chế thi đua,…
* Quản lý bằng thi đua:


	- Xây dựng kế hoạch trên cơ sở dân chủ:  .
 -Xây dựng, triển khai kế hoạch theo năm, tháng, tuần. Phân công trách nhiệm trong BGH, tổ, đoàn thể, cá nhân cụ thể.
- Kiểm tra đánh giá thực hiện kế hoạch căn cứ trên các chỉ tiêu đã đề ra.

- Các hoạt động của nhà trường chỉ đạo, của cá nhân thực hiện phải dựa trên văn bản pháp quy, nội quy, quy chế của ngành, của trường. 
- XD các tiêu chí đánh giá xếp loại thi đua trong CB,VC, cho các tổ, lớp theo tháng, học kỳ, năm học
- Tổ chức cho GV- HS- PH ký cam kết không dạy- học thêm trái quy định. Hiệu trưởng chịu trách nhiệm kiểm tra, giám sát việc dạy thêm của GV và của cấp học trên địa bàn theo chỉ đạo của PGD.

- Thành lập hội đồng thi đua khen thưỏng, xây dựng kế hoạch chỉ đạo và tổ chức thực hiện các phong trào thi đua.

+ Đánh giá kết quả thi đua khách quan, công bằng có động viên, khen thưởng kịp thời các cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc.


	

	
	
	

	IV.2. Công tác kiểm tra:


	CÁC CHỈ TIÊU LỚN
	CÁC BIỆN PHÁP CHÍNH
	GHI CHÚ

	* Kiểm tra đội ngũ:

- 100% giáo viên được KT toàn diện 01 lần/năm.

	- Xây dựng KH kiểm tra cụ thể
- Kiểm tra đánh giá xếp loại thi đua theo tháng, kỳ, năm học do các tổ chuyên môn, nhà trường và hội đồng thi đua tổ chức.

- Kiểm tra theo 2 hình thức: định kỳ hoặc đột xuất.

	

	IV.3. Thi đua:

	CÁC CHỈ TIÊU LỚN
	CÁC BIỆN PHÁP CHÍNH
	GHI CHÚ

	*Công tác thi đua: Chủ đề và nội dung thi đua của năm học:
- Thi đua nâng cao chất lượng dạy học.

- Thi đua tiếp tục đổi mới công tác quản lý và phát triển đội ngũ nhà giáo.
- Thi đua phát triển mạng lưới trường lớp và tăng cường CSVC, thiết bị giáo dục.
* Đăng ký thi đua:

Tập thể:

- Trường: Tập thể lao động xuất sắc, đề nghị UBND huyện tặng  khen. 
 - Công đoàn: Tập thể Công đoàn xuất sắc.

- Liên đội: Vững mạnh

Cá nhân: 

- Giáo viên dạy giỏi cấp trường: 12
- Lao động tiên tiến: 21/21
- GVG cấp cơ sở: 3
- GV CN giỏi cấp cơ sở: 2
- CSTĐ cấp cơ sở: 6
- Cá nhân đề nghị UBND huyện tặng giấy khen: 1

- CSTĐ cấp Tỉnh: 1
- Đề nghị sở GD&ĐT tỉnh Quảng Ninh tặng giấy khen: 01 đ/c.
- TPT đội giỏi cấp cơ sở: 01


	- Tổ chức phát động thi đua với chủ đề lớn.
- Ban thi đua xây kế hoạch chỉ đạo, căn cứ chất lượng dạy và học đầu năm đề ra các chỉ tiêu cụ thể cho từng tổ chuyên môn, từng cá nhân.

- Xếp loại lớp, CBGV theo từng tháng, kỳ, năm.

- Khen thưởng: Xây dựng cụ thể kế hoạch khen thưởng cho GV, HS. Đề xuất với hội khuyến học, hội cha mẹ học sinh  khen thưởng cho GV, HS có thành tích xuất sắc. Thưởng đột xuất cá nhân đạt thành tích cao trong các hoạt động.
-GVGCS: Hiển, Thu Hà, Nguyễn Lan

-CSTĐCCS: đ/c Liễu, Thương, Hiển, Ngọc, Thương(TPT), Phượng
-CSTĐ cấp tỉnh:đ/c Liễu

- Đề nghị UBND huyện Đông Triều tặng giấy khen: đ/c Thương, Phượng

- Đề nghị Sở GD&ĐT tỉnh Quảng Ninh tặng giấy khen: đ/c Liễu

-TPT Đội giỏi CCS: đ/c Thương
	


V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
V.1. Xác định ưu tiên: 

Để hoàn thành kế hoạch đề ra với các nhiệm vụ trọng tâm đã xác định, năm học này nhà trường tập trung ưu tiên 02 nhiệm vụ: 
II.1. Tập trung nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý về năng lực chuyên môn, năng lực đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh. Tăng cường vai trò đội ngũ tổ trưởng chuyên môn, giáo viên cốt cán; chú trọng đổi mới sinh hoạt chuyên môn, nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp, của tổ chức Đoàn Đội trong việc quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh.
· Nhóm trưởng: đ/c Nguyễn Thị Thương- Phó Hiệu trưởng, chỉ đạo chung
· Ủy viên: đ/c Nguyễn Thị Lanh- Tổ trưởng tổ KHXH, chỉ đạo tổ KHXH
               đ/c Nguyễn Thị Hiển- Tổ trưởng tổ KHTN, chỉ đạo tổ KHTN
               đ/c Nguyễn Thế Hoan- Phó tổ trưởng tổ KHXH- phụ trách  nhóm GV dạy tiếng Anh, CNTT.
· Nhiệm vụ: 

+ Bồi dưỡng đội ngũ: Chương trình BDTX;  ĐMPPDH(tập trung 2  PP BTNB, BĐTD); ĐM kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học sinh; Tăng cường ƯDCNTT trong quản lý, dạy- học.
+ Đổi mới sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn

+ Tăng cường vai trò GVCN lớp, với hoạt động tổ chức Đội thiếu niên phối hợp giáo dục toàn diện học sinh.

· Tổ chức chuyên đề: Tháng 10/2014; tháng 01/2015( cả 2 tổ CM).
II.2. Tăng cường tham mưu xây dựng CSVC hoàn thành các tiêu chí xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia theo đúng lộ trình năm 2015.
· Nhóm trưởng: đ/c Lê Thị Thúy Liễu- Hiệu trưởng- chỉ đạo chung, trực tiếp.

· Ủy viên: đ/c Nguyễn Thị Thương- Phó Hiệu trưởng
               đ/c Lê Thị Thùy Anh- Kế toán 

Nhiệm vụ: 

+ Rà soát các Tiêu chuẩn của TT47/BGD&ĐT V/v Xây dựng trường THCS đạt chuẩn Quốc gia.

+ Xây dựng kế hoạch thực hiện, duy trì tốt các Tiêu chuản đã đạt và tham mưu đề xuất lên các cấp bổ sung Tiêu chuẩn để phấn đấu xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia vào năm 2015, cụ thể như sau:

Cần xây thêm 6 phòng chức năng
4 phòng học bộ môn theo quy định

1 nhà tập đa năng cho học sinh

Mở rộng thêm khuôn viên nhà trường 8000m2

Xây tường rào và nâng cấp tường rào 600m

Ngoài ra phân công trách nhiệm cụ thể cho từng thành viên trong BGH chỉ đạo thực hiện 5 đề tài trọng tâm của ngành với các tiêu chí cao hơn:

 * Đề tài 1: Nâng cao chất lượng dạy Tiếng Anh trong nhà trường.  

Nhóm trưởng: Đ/c Nguyễn Thị Thương- P. Hiệu trưởng  phụ trách

Ủy viên: Đ/c Nguyễn Thế Hoan- P. tổ trưởng tổ KHXH- Giáo viên T. Anh  
       Nhiệm vụ: XD kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ giáo viên Tiếng Anh. Nâng cao chất lượng dạy và học môn Tiếng Anh, rèn kỹ năng giao tiếp cho học sinh. Tham mưu với nhà trường đầu tư CSVC, thiết bị, phần mềm hỗ trợ cho đổi mới phương pháp dạy học môn Tiếng Anh trong nhà trường. Khai thác triệt để ứng dụng các thiết bị CNTT trong dạy- học, cài đặt phần mềm dạy- học tiếng Anh trên phòng Tin học, máy tính bảng. Xây dựng các chuyên đề cấp trường. Thành lập và bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi bộ môn T. Anh, tổ chức thi Olympic tiếng Anh trên mạng ở các khối lớp.
* Đề tài 2: Nâng cao chất lượng dạy Tin học trong nhà trường.

     Nhóm trưởng: Đ/c Nguyễn Thị Thương- P. Hiệu trưởng

     Ủy viên: Đ/c Nguyễn Thế Hoan- P. Tổ trưởng tổ KHXH.
                   Đ/c Hoàng Thị Nghệ - Giáo viên Tin học 

       Nhiệm vụ: Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ giáo viên Tin học. Nâng cao chất lượng dạy và học môn Tin học trong nhà trường. Tham mưu với nhà trường đầu tư CSVC, thiết bị, phần mềm dạy học môn Tin học. Thành lập và bồi dưỡng đội tuyển tin học trẻ dự thi các cấp. 

*Đề tài 3: Đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động của các TT HTCĐ, xây dựng xã hội học tập.
Nhóm trưởng: Đ/c Lê Thị Thúy Liễu- Hiệu trưởng phụ trách

Ủy viên: Đ/c Lê Thị Phượng - Giáo viên được đề cử sang TT HTCĐ

       Nhiệm vụ: Tham gia các lớp bồi dưỡng, tham mưu với địa phương đầu tư CSVC, trang thiết bị hỗ trợ, khai thác các thông tin trên trang Thư viện điện tử để phục vụ cho hoạt động của trung tâm HTCĐ xã. Điều tra nhu cầu học tập của nhân dân, xây dựng kế hoạch mở các lớp phục vụ nhu cầu học tập của nhân dân địa phương. Đa dạng hóa hình thức sinh hoạt như CLB, Hội thảo,...phong phú về chủ đề nội dung.
* Đề tài 4: Triển khai Mô hình trường học Nông thôn mới  Xanh – Sạch – Đẹp – An toàn.
Nhóm trưởng: Lê Thị Thúy Liễu- Hiệu trưởng  Phụ trách

Ủy viên:  1. Đ/c Phạm Thị Tuyết Ngọc- Chủ tịch Công đoàn
2.Đ/c Nguyễn Thị Thương- Tổng phụ trách Đội

+ Nhiệm vụ: Tham gia các lớp bồi dưỡng về phương pháp triển khai đề án thông qua các lớp tập huấn, hội thảo, tham quan, các mô hình điển hình. Xây dựng kế hoạch, huy động các nguồn lực để đầu tư CSVC để thực hiện các tiêu chí.

* Đề tài 5: Tăng cường nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và CBQL giáo dục.
     Nhóm trưởng: Đ/c Lê Thị Thúy Liễu- Hiệu trưởng phụ trách.

     Ủy viên:   1. Đ/c Nguyễn Thị Lanh- Tổ trưởng tổ KHXH
                     2. Đ/c Nguyễn Thị Hiển- Tổ trưởng tổ KHTN
     Nhiệm vụ: Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ, bồi dưỡng qua các lớp tập huấn do các cấp tổ chức, tổ chức các lớp tập huấn tại trường, bồi dưỡng qua sinh hoạt tổ chuyên môn, dự giờ thăm lớp, tổ chức thao giảng, chuyên đề các cấp, tham gia thi giáo viên dạy giỏi các cấp, công tác tự bồi dưỡng thường xuyên... 
2.1. PHÂN CÔNG TRÁCH NHIỆM
2.1.1- BAN GIÁM HIỆU.

  1. Hiệu trưởng: Đ/c Lê Thị Thúy Liễu.


- Tổ chức bộ máy nhà trường.


- Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học.


- Quản lý giáo viên, nhân viên, học sinh; quản lý chuyên môn; phân công công tác, kiểm tra đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, nhân viên.


- Quản lý và tổ chức giáo dục đạo đức học sinh.


- Quản lý hành chính, tài chính, tài sản của nhà trường.


- Thực hiện các chế độ chính sách của Nhà nước đối với giáo viên, nhân viên, học sinh; tổ chức thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường.


- Phụ trách chỉ đạo các hoạt động của tổ chủ nhiệm, nhóm hành chính.
          2. Phó Hiệu trưởng: Đ/c Nguyễn Thị Thương

- Chỉ đạo công tác chuyên môn, công tác phổ cập giáo dục.

- Phụ trách công tác bồi dưỡng đội ngũ.            
- Chỉ đạo hoạt động NGLL, công tác lao động, GDHN và dạy nghề.

- Quản lý theo dõi thiết bị nhà trường, thư viện
- Trực tiếp theo dõi chỉ đạo hoạt động của tổ KHTN, KHXH.           
2. 1.2.TỔ CHUYÊN MÔN.

        * Tổ trưởng.


- Xây dựng kế hoạch hoạt động chung của tổ, hướng dẫn xây dựng và quản lý kế hoạch cá nhân của tổ viên theo kế hoạch dạy học, phân phối chương trình và các quy định của Bộ Giáo dục & Đào tạo.


- Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, tổ chức kiểm tra, đánh giá chất luợng thực hiện nhiệm vụ của giáo viên theo kế hoạch của nhà trường.


- Đề xuất khen thưởng, kỷ luật đối với giáo viên.
          * Tổ phó.


- Giúp cho tổ trưởng trong các hoạt động của tổ.


- Thực hiện một số công việc do tổ trưởng phân công.
1. Tổ Khoa học tự nhiên:

- Tổ trưởng: Nguyễn Thị Hiển
- Thành viên : Giáo viên dạy các môn: Toán,  Lí, Công nghệ, Tin, Sinh, Hóa, Địa, Mĩ thuật.
2. Tổ Khoa học xã hội:

- Tổ trưởng: Nguyễn Thị Lanh
- Tổ phó: Nguyễn Thế Hoan
- Thành viên: Giáo viên dạy các môn: Văn, Sử, GDCD, tiếng Anh, TD, Amm nhạc.
1.3 - NHÓM VĂN PHÒNG:

1. Kế toán- nhóm trưởng:  Đ/c Lê Thị Thùy Anh.
- Xây dựng kế hoạch hoạt động chung của tổ, tổ chức kiểm tra, đánh giá chất luợng thực hiện nhiệm vụ của các thành viên theo kế hoạch của nhà trường
- Quản lý tài sản của nhà trường, kiểm tra thường xuyên việc sử dụng các tài sản, thiết bị, kiểm kê theo định kỳ, thống kê báo cáo.


- Thực hiện đúng các chế độ, nguyên tắc trong thu chi tài chính, mua sắm…


- Quản lý, lưu hồ sơ tài chính theo quy định.

2.Thủ quỹ : Đ/c: Đỗ Thị Gắng
- Cấp phát tiền đảm bảo chính xác, đúng đối tượng đủ số lượng, theo đúng phiếu hay danh sách đã đuợc chủ tài khoản ký duyệt.

- Quản lý hồ sơ theo dõi sức khoẻ học sinh.

3. Hành chính - Văn phòng: Đ/c Lê Thị Ngân
- Tổ chức việc tiếp nhận các công văn giấy tờ, báo cáo Hiệu trưởng và phân phối đầy đủ nhanh chóng, chính xác đến đúng địa chỉ mà Hiệu truởng yêu cầu.

-  Đánh máy, sao in tài liệu kịp thời chính xác, đủ số luợng, đảm bảo kỹ thuật, và đảm bảo an toàn, bí mật công văn, tài liệu.

- Tự mình thực hiện và đảm bảo cho giáo viên, nhân viên văn phòng thực hiện tốt các quy định về bảo mật, bảo vệ nhà trường, và bảo vệ tài sản, con dấu …
- Phục vụ tốt các điều kiện về cơ sở vật chất cho hoạt động của CB, GV và các hội nghị của nhà trường.

4. Phụ trách thư viện: Đ/c Lê Thị Ngân( kiêm nhiệm)
- Quản lý sách và các tài sản trong thư viện.

- Tổ chức cho mượn và đọc sách cho bạn đọc theo đúng nội qui thư viện.

- Tổ chức tốt các hoạt động của thư viện theo kế hoạch của nhà trường.

- Báo cáo định kỳ và đề xuất sửa chữa, mua sắm bổ sung thiết bị đảm bảo phục vụ cho các hoạt động của thư viện.

- Tổ chức công tác lưu trữ hồ sơ, cấp phát bằng tốt nghiệp theo đúng quy chế, hướng dẫn.
5. Phụ trách y tế: Đ/c Đỗ Thị Gắng( kiêm nhiệm)
- Tổ chức các hoạt động chăm sóc sức khoẻ cho học sinh, giáo viên

2.1.4. CÁC CÔNG TÁC KIÊM NHIỆM:
1. Thư ký hội đồng: Nguyễn Thị Thu Hà
Ghi chép nghị quyết các cuộc họp của nhà trường.
2. Tổng phụ trách đội: Nguyễn Thị Thương
Chỉ đạo hoạt động đội, sinh họat tập thể, giáo dục đạo đức học sinh.

3. Phụ trách phòng thiết bị dạy học: Nguyễn Anh Cương
- Quản lý thiết bị dạy học và các tài sản khác trong phòng mình phụ trách.

- Tổ chức tốt việc giữ gìn, bảo quản, tu sửa và làm đồ dùng dạy học trong GV, HS.
- Báo cáo định kỳ và đề xuất sửa chữa, mua sắm bổ sung thiết bị đảm bảo phục vụ cho hoạt động của phòng bộ môn mình phụ trách.
4. Phụ trách CNTT: Đ/c Nguyễn Thế Hoan.
- Phụ trách trang Wbes nhà trường( Cùng đ/c Lê Thị Phượng- CTV)
- Hỗ trợ thiết bị CNTT phục vụ công tác dạy và học của GV - HS.

- Phụ trách phòng máy tính, phòng học thông minh
- Quản lý các phần mềm quản lý CBGV, HS, QL lớp học thông minh
- Phụ trách hội họp trực tuyến.

- Thực hiện bồi dưỡng trình độ tin học, soạn giảng GAĐT, khai thác thông tin trên mạng phục vụ công tác giảng dạy cho giáo viên.
2.1.5. ĐĂNG KÝ THI ĐUA:     
	TT
	Họ và tên
	Hệ  ĐT
	Danh hiệu năm trước
	Danh hiệu đăng ký 
	Ghi chú

	
	
	
	
	LĐTT
	CSTĐ CS
	CSTĐ

CT
	GVG CS
	TPTĐG CS
	

	1
	Lê Thị Thúy Liễu
	ĐH Ngữ văn
	CSTĐ CS
	X
	
	X
	
	
	

	2
	Nguyễn Thị Thương
	ĐH Ngữ văn
	CSTĐ CS
	X
	X
	
	
	
	

	3
	Nguyễn Thị Lanh
	CĐ Văn
	LĐTT
	X
	
	
	
	
	

	4
	Nguyễn Thị Hiển
	ĐH Hóa
	CSTĐ CS
	X
	X
	
	X
	
	

	5
	Phạm Thị Tuyết Ngọc
	ĐH Ngữ văn
	CSTĐ CS
	X
	X
	
	
	
	

	6
	Nguyễn Thị Thương
	C Đ Mĩ thuật
	CSTĐ CS
	X
	X
	
	
	X
	

	7
	Phạm Thị Thu Hương
	ĐH Ngữ văn
	LĐTT
	X
	
	
	
	
	

	8
	Nguyễn Thị Lan
	ĐH Ngữ văn
	LĐTT
	X
	
	
	X
	
	

	9
	Lê Thị Phượng
	ĐH Ngữ văn
	LĐTT
	X
	X
	
	
	
	

	10
	Nguyễn Hữu Hà
	ĐH Toán
	LĐTT
	X
	
	
	
	
	

	11
	Nguyễn Thị Thành
	CĐ Toán
	LĐTT
	X
	
	
	
	
	

	12
	Nguyễn Anh Cương
	ĐH GDCD
	LĐTT
	X
	
	
	
	
	

	13
	Đỗ Thị Tuyết Lan
	ĐH GDCD
	LĐTT
	X
	
	
	
	
	

	14
	Nguyễn Thế Hoan
	CĐ Anh văn
	LĐTT
	X
	
	
	X
	
	

	15
	Phạm Thị Bích Liên
	ĐH Anh văn
	LĐTT
	X
	
	
	
	
	

	16
	Thân Thị Thịnh
	C Đ Toán- Lý
	LĐTT
	X
	
	
	
	
	

	17
	Nguyễn Thị Thu Hà
	ĐH Văn- ĐĐ
	LĐTT
	X
	
	
	X
	
	

	18
	Nguyễn Thị Tuyết Mai
	CĐ Văn
	LĐTT
	X
	
	
	
	
	

	19
	Nguyễn Thị Thía
	CĐ thể dục
	LĐTT
	X
	
	
	
	
	

	20
	Lê Thị Thùy Anh
	ĐH kế toán
	LĐTT
	X
	
	
	
	
	

	21
	Lê Thị Ngân
	TC kế toán
	LĐTT
	X
	
	
	
	
	

	22
	Đỗ Thị Gắng
	TC y tế
	LĐTT
	X
	
	
	
	
	


D. KẾ HOẠCH CÁC THÁNG (Dự kiến thời gian thực hiện)

THÁNG 8+ 9-2014

Chủ điểm: TRUYỀN THỐNG NHÀ TRƯỜNG
	NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
	NGƯỜI PHỤ TRÁCH
	TG HOÀN THÀNH
	KQ-ĐIỀU CHỈNH

	1.Phổ cập:
- Biên chế các lớp. Kiện toàn Ban chỉ đạo PC.

- Đối chiếu danh sách HS các lớp, theo dõi PC vào sổ quy định,tổng hợp thống kê số liệu.

2.Chất lượng GD toàn diện:
2.1.Giáo dục đạo đức và pháp luật: 

- Chủ đề “Truyền thồng nhà trường”

- Triển khai, ký cam kết thực hiện tốt ATGT, ký cam kết chấn chỉnh dạy thêm- học thêm sai quy định; học nội quy trường-lớp. GV ký cam kết thực hiện nghiêm quy chế CM. 

2.2. Dạy và học các môn văn hóa: Học theo KH tuần 3-6

- Kiện toàn các tổ chuyên môn, thống nhất quy định về sổ sách cá nhân. 
- Triển khai các cuộc thi  KHKT dành cho học sinh THCS năm học 2014- 2015, dự thi "Vận dụng KT liên môn để giải quyết các tình huống thực tiễn và cuộc thi dạy học theo chủ đề tích hợp".
- Tham gia hội thi” Nữ GV sáng tạo năm 2014”; Cuộc thi Quốc gia Thiết kế bài giảng E-learning với chủ đề “Dư địa chí Việt Nam”.
- Khảo sát chất lượng đầu năm, phân loại học sinh, thành lập các đội tuyển học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu. KS học sinh lớp 9 theo đề SGD.

2.3.Thể dục –thẩm mỹ:

- Tổ chức “Tuần sinh hoạt tập thể” đầu năm.

- Củng cố nề nếp TD giữa giờ, triển khai bài múa hát tập thể mới. Rà soát trang phục đồng phục của học sinh.

- Thành lập các đội tuyển TDTT

- Lao động dọn VS trường lớp, bàn giao cơ sở vật chất lớp học, trang trí lớp.

- Xây dựng học nghề PT cho học sinh khối 8.

3. Các điều kiện thiết yếu:

3.1. Cơ sở vật chất: Tu sửa, trang trí lớp học, chỉnh trang sân GDTC
3.2. Đội ngũ: Bồi dưỡng nhiệm vụ năm học, công tác CN lớp, chuyên môn, CNTT
4. Tổ chức-quản lý: 

- Tổ chức tôt lễ khai giảng và "Ngày hội toàn dân đưa trẻ đến trường”, tổ chức “ Tết Trung thu”, đại hội chi đội.
- XD và duyệt KH năm học. 

- Tổ chức họp PH toàn trường. ĐH HCMHS
- Ổn định nề nếp làm việc của các đoàn thể trong trường.

- Hoàn thiện việc tham gia BH y tế của học sinh


	đ/c Thương– GV CN

đ/c Liễu+ CTCĐ+TPT
BGH
BGH-GV
BGH+ TTCM
đ/c Thương+ TTCM
đ/c Liễu
đ/c Thương+ đ/c Thía
đ/c Thương
đ/c Liễu+ GVCN
BGH+ TTCM
BGH
BGH
Đ/c Liễu+ 
GVCN+ đ/c Gắng
	Tuần 1- 2

Tuần 2

Tuần 2-3

Tuần 1

Tuần 4

Tuần 1
Cả tháng

Tuần 1-2

Tuần 3

Tuần 4

Tuần 2
Tuần 3- 4

Tuần 2- 3
	


THÁNG 10-2014

Chủ điểm “Chăm ngoan, học giỏi”

	NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
	NGƯỜI PHỤ TRÁCH
	TG HOÀN THÀNH
	KQ-ĐIỀU CHỈNH

	1. Phổ cập:
- Duy trì sĩ số học sinh

- Kiểm tra, công nhận PC năm 2014

2. Chất lượng GD toàn diện:
2.1. Giáo dục đạo đức và pháp luật: 

- Chủ đề “Chăm ngoan, học giỏi ”

- Phát động thi đua “Hoa điểm tốt” “Nói lời hay,làm việc tốt” 

2.2. Dạy và học các môn văn hóa: Học theo KH tuần 7-10

- Bồi dưỡng UDCNTT trong dạy học, ĐMPPDH(BTNB, BĐTD); ĐM kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của HS.
- Duyệt sổ CN, thăm lớp dự giờ theo KH. Tổ chức chuyên đề cấp trường Mô hình lớp học thông minh
- Tiếp tục ôn luyện các đội tuyển học sinh giỏi, phù đạo học sinh yếu kém.

2.3. Thể dục –lao động-hướng nghiệp:

- Ổn định nề nếp TD giữa giờ, 

- Tiến hành tập luyện các đội tuyển TDTT

- Lao động dọn VS trường lớp, di tích, chăm bồn hoa, thảm cỏ theo lịch chuyên. 

3. Các điều kiện thiết yếu:

3.1. Cơ sở vật chất: 

- Tu sửa hệ thống đèn chiếu sáng trong lớp học. Hoàn thiện trang trí lớp học.
3.2. Đội ngũ: 

- Tổ chức chuyên đề cấp tổ

Chuẩn bị cho hội thi “Giáo viên giỏi cấp trường”

4. Tổ chức-quản lý: 

- Hội nghị CB,VC,LĐ 

- Tổ chức kỷ niệm ngày thành lập phụ nữ Việt Nam.

- Tổ chức Hội thi Làm đồ dùng dạy học cấp trường

- Tổ chức khám sức khỏe, tiêm phòng cho HS

- Quyết toán các khoản thu đầu năm.
	đ/c Thương
đ/c Liễu+ TPT

đ/c Thương+ Hoan
BGH+ đ/c Hoan, Thu Hà
đ/c Thương+GV dạy

đ/c Thương+ TPT
đ/c Thía
đ/c Thương
Đ/c Liễu+ GVCN
BGH

Đ/c Liễu
Đc Ngọc
BGH

đ/c Gắng
KT+ thủ quỹ
	Cả tháng

Cả tháng

Tuần 2
Tuần 2
Cả tháng

Tuần 1

Cả tháng

Tuần 1

Tuần 2-3

Tuần 4

Tuần 1

Tuần 3

Tuần 4
	


THÁNG 11-2014

Chủ điểm “Tôn sư trọng đạo”

	NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
	NGƯỜI PHỤ TRÁCH
	TG HOÀN THÀNH
	KQ-ĐIỀU CHỈNH

	1. Phát triển và phổ cập:

- Tiếp tục duy trì sĩ số học sinh

- Ổn định nề nếp của các đội tự quản, đội nòng cốt
2. Chất lượng GD toàn diện

2.1. Giáo dục đạo đức và pháp luật: 

- Chủ đề “Tôn sư trọng đạo

- Tiếp tục phong trào thi đua “Hoa điểm tốt” “Nói lời hay, làm việc tốt”. Tổng kết PT thi đua “ Chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam”

2.2. Dạy và học các môn văn hóa: Học theo KH tuần 11-14

- Phát động thi đua “Giờ học tốt, ngày học tốt, hoa điểm tốt”
-Tổ chức thao giảng mừng ngày NGVN 20/11
- Thi giáo viên dạy giỏi cấp trường.

- Tiếp tục ôn luyện các đội tuyển học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém.
- Tổ chức cuộc thi KHKT cấp trường

- Kiểm tra công tác quản lý của Ban chuyên môn, Tổ CM
2.3. Thể dục– lao động- hướng nghiệp:

- Ổn định nề nếp TD giữa giờ, 

- Lao động vệ sinh di tích, trường, chăm sóc vườn hoa, thảm cỏ theo lịch chuyên. 

3. Các điều kiện thiết yếu:

3.1. Cơ sở vật chất: 

- Tu sửa hệ thống quạt điện trong lớp học, bảo quản, sử dụng tốt CSVC, TBDH

3.2. Đội ngũ: 
- BD đội ngũ qua chuyên đề cụm
- Tổ chức hội thi “Giáo viên giỏi cấp trường”

4. Tổ chức-quản lý: 

- Tổ chức hội diễn “Hát mừng thầy cô”

- Tổ chức kỷ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20-11 .

-Tổ chức cuộc thi KHKT cấp trường
	đ/c Thương
đ/c TPT
đ/c Liễu+TPT

đ/c Liễu
đ/c Thương
đ/c Thương
BGH

BGH
Đ/c Liễu

đ/c TPT+ đ/c Thía
đ/c Thương
đ/c Liễu
BGH+ GV

BGH

BGH+ Toàn trường

Đ/c Thương
	Cả tháng
Tuần 1-3

Tuần 3

Tuần 2

Tuần 3

Cả tháng

Tuần 2

Tuần 2

Cả tháng
Tuần 4

Tuần 2-3

Tuần 3
	


THÁNG 12-2014

Chủ điểm “Uống nước nhớ nguồn”

	NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
	NGƯỜI PHỤ TRÁCH
	TG HOÀN THÀNH
	KQ-ĐIỀU CHỈNH

	1. Phát triển và phổ cập:

- Nâng cao tỉ lệ chuyên cần,tiếp tục duy trì sĩ số học sinh.

- Nắm bắt hoàn cảnh gia đình con TB, liệt sỹ, con gđ CM
2. Chất lượng GD toàn diện

2.1. Giáo dục đạo đức và pháp luật: 

- Triển khai chủ điểm “Uống nước nhớ nguồn”

- Tiếp tục phong trào thi đua “Nói lời hay,làm việc tốt”. Tổ chức câu lạc bộ “Anh bộ đội của em”

2.2. Dạy và học các môn văn hóa: Học theo KH tuần 15-18

- Kiểm tra tiến độ chương trình, lên đề cương ôn tập học kỳ 1, Kiểm tra học kỳ 1. Hoàn thành đánh giá kết quả HKI. 

- Tiếp tục ôn luyện các đội tuyển học sinh giỏi, thanh toán học sinh yếu kém lần 1.
- Tham gia dự thi KHKT cấp huyện, tỉnh
- Kiểm tra việc quản lý, sử dụng TBĐDDH, PPCT
2.3. Thể dục –lao động-hướng nghiệp:

- Tiếp tục ổn định nề nếp TD giữa giờ,học bài múa hát tập thể. 

- Chăm sóc vườn hoa, thảm cỏ khu di tích theo lịch chuyên.
- Kiểm tra tiến độ học nghề PT.

3. Các điều kiện thiết yếu:

3.1. Cơ sở vật chất: 

- Kiểm tra CSVC lớp học, kế hoạch chỉnh trang phòng thư viện

3.2. Đội ngũ: 

- Hướng dẫn hoàn thiện đề cương SKKN

- Hoàn thành kiểm tra 50% giáo viên.

4. Tổ chức-quản lý: 

- Tổ chức gặp mặt cán bộ giáo viên nguyên là quân nhân. Thăm tặng quà con thương bệnh binh, mẹ VN anh hùng.

- Tham dự cuộc thi KHKT cấp Tỉnh

- Quyết toán các khoản thu đầu năm. Kiểm kê tài sản.
- Sơ kết học kỳ I
	đ/c Thương
đ/c Liễu+ TPT
Đ/c Liễu+ TPT

đ/c Thương
GVBM
BGH
đ/c Thương+ GVCN+ TPT
BGH
đ/c Liễu
BGH

TTCM
BGH+ TPT
Đ/c Thương

Thủ quỹ

BGH
	Cả tháng

Tuần 1

Tuần 2-3
Tuần 1

Tuần 2

Cả tháng

Tuần 3
Tuần 2

Tuần 1

Tuần 3

Tuần 4

Tuần 3

Tuần 3
Tuần 4
	


THÁNG 1-2015

Chủ điểm “Em là mầm non của Đảng”

	NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
	NGƯỜI PHỤ TRÁCH
	TG HOÀN THÀNH
	KQ-ĐIỀU CHỈNH

	1. Phát triển và phổ cập:

- Tiếp tục duy trì sĩ số học sinh

- ĐT  bổ sung PC độ tuổi 2014, lập kế hoạch phát triển năm học 2015-2016

2. Chất lượng GD toàn diện

2.1. Giáo dục đạo đức và pháp luật: 

- Triển khai chủ điểm“Em là mầm non của Đảng”

- Tổ chức các hoạt động chào mừng ngày thành lập Đảng.

2.2. Dạy và học các môn văn hóa: Học theo KH tuần 19-22 

- Học chương trình học kỳ 2(Từ 03/01/2015)
- Tổ chức chuyên đề 2 tổ CM: BTNB(TN), BĐTD(XH)
- Tham dự thi HS giỏi lớp 9 cấp huyện

- Tham dự thi GV giỏi cấp cơ sở, cấp tỉnh
- Kiểm tra việc kiểm tra, chấm bài, đánh giá HS của GV
2.3. Thể dục– lao động- hướng nghiệp:

- Ổn định nề nếp TD giữa giờ, 

- Lao động chăm sóc di tích, bồn hoa, VS trường, lớp
3. Các điều kiện thiết yếu:

3.1. Cơ sở vật chất: 

- Hoàn thiện kiểm kê cơ sở vật chất nhà trường

3.2. Đội ngũ: 

Bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra đánh giá học sinh

4. Tổ chức-quản lý: 

 - Họp phụ huynh học sinh toàn trường
	đ/c Thương + GV
đ/c Liễu
đ/c Liễu+TPT

đ/c Liễu
đ/c Thương+ TTCM
PGD
BGH

đ/c Thương+ TPT
BGH+Kế toán

đ/c Liễu
BGH+ GV
	Cả tháng

Tuần 2

Tuần 2

Tuần 1

Tuần 2

Tuần1

Cả tháng

Tuần 2

Tuần 1

Tuần 3
Tuần 2

	


THÁNG 2-2015

Chủ điểm “Mừng Đảng, mừng xuân”

	NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
	NGƯỜI PHỤ TRÁCH
	TG HOÀN THÀNH
	KQ-ĐIỀU CHỈNH

	1. Phát triển và phổ cập:

- Tiếp tục duy trì sĩ số học sinh, nâng cao tỉ lệ chuyên cần.

- XD kế hoạch phát triển giáo dục 2015-2016

2. Chất lượng GD toàn diện

2.1. Giáo dục đạo đức và pháp luật: 

- Triển khai chủ điềm “Mừng Đảng,mừng xuân”

- Phát động cuộc thi “Viết,vẽ về Đảng, về đất nước” 

2.2. Dạy và học các môn văn hóa: Học theo KH tuần 23-26

- Thăm lớp dự giờ theo KH

- Tiếp tục ôn luyện các đội tuyển học sinh giỏi, phù đạo học sinh yếu kém.
- Tham gia chuyên đề cấp huyện
2.3. Thể dục– lao động- hướng nghiệp:

- Ổn định nề nếp TD giữa giờ, 

- Lao động VS trường, lớp, khu di tích. 

- Tổ chức bóng bàn, cầu lông, cờ tướng,… cấp trường.

3. Các điều kiện thiết yếu:

3.1. Cơ sở vật chất: 
- Hoàn thiện phòng Thư viện

- Tu sửa nhà hiệu bộ
3.2. Đội ngũ: 

- Tổ chức phương pháp viết SKKN

- Kiểm tra toàn diện 70% giáo viên.

4. Tổ chức- quản lý: 

- Tổ chức tặng quà cho HS có hoàn cảnh khó khăn dịp Tết
- Tổ chức đón giao thừa, gặp mặt đầu Xuân.
	đ/c Thương
đ/c Oanh
đ/c Liễu+TPT

BGH
đ/c Thương
PGD
đ/c Thương+ đ/c Thía
BGH
đ/c Liễu
BGH
BGH+ GV
	Cả tháng

Tuần 1

Cả tháng

Tuần 1

Tuần 3

Cả tháng

Cả tháng

Tuần 1

Cả tháng

Tuần 1

Tuần 4

Tuần 1
	


THÁNG 3-2015
Chủ điểm “Tiến bước lên Đoàn”

	NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
	NGƯỜI PHỤ TRÁCH
	TG HOÀN THÀNH
	KQ-ĐIỀU CHỈNH

	1. Phát triển và phổ cập:

- Tiếp tục duy trì sĩ số học sinh. Kiểm tra lần 2 kế hoạch thanh toán học sinh yếu.

2. Chất lượng GD toàn diện

2.1. Giáo dục đạo đức và pháp luật: 

- Triển khai chủ điểm “Tiến bước lên Đoàn”

- Phát động phong trào thi đua lần thứ 2 “Đôi bạn cùng tiến” “Nói lời hay, làm việc tốt”chào mừng ngày thành lập Đoàn.. 

2.2. Dạy và học các môn văn hóa: Học theo KH tuần 27-30

- Tiếp tục PT thi đua “Giờ học tốt, ngày học tốt, Hoa điểm tốt, đôi bạn cùng tiến”
- Thao giảng 26/3
- Tham dự thi học sinh giỏi VH cấp Tỉnh.

2.3. Thể dục– lao động- hướng nghiệp:

- Ổn định nề nếp TD giữa giờ, 

- Lao động chăm sóc vườn hoa, thảm cỏ theo lịch chuyên. 

-Tổ chức khám sức khỏe lần 2 cho học sinh và giáo viên

- Thi nghề PT cho học sinh K8.

3. Các điều kiện thiết yếu:

3.1. Cơ sở vật chất: 

- XD phòng chức năng, phòng bộ môn (Nguồn ngân sách được giao)

3.2. Đội ngũ: 

- Hoàn thành kiểm tra 85% giáo viên

4. Tổ chức-quản lý: 

- Tổ chức hoạt động ngoài giờ vào ngày 26/3.
	đ/c Thương
đ/c Liễu
đ/c Liễu+TPT

đ/c Thương
đ/c TPT
BGH

đ/c Thương
PGD
BGH+ GV
BGH+ TPT
	Cả tháng

Tuần 3
Tuần 2

Tuần 2

Tuần 1- 4
Tuần 2

Cả tháng

Tuần 1

Cả tháng

Tuần 4

Tuần 3
Tuần 4
	


THÁNG 4- 2015

Chủ điểm “Hòa bình & Hữu nghị”

	NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
	NGƯỜI PHỤ TRÁCH
	TG HOÀN THÀNH
	KQ-ĐIỀU CHỈNH

	1. Phát triển và phổ cập:

- Tiếp tục duy trì sĩ số học sinh

- Hoàn thiện công nhận thanh toán học sinh yếu

2. Chất lượng GD toàn diện:
2.1. Giáo dục đạo đức và pháp luật: 

- Triển khai chủ điểm “Hòa bình và Hữu nghị”

- Tổng kết PT thi đua “ Chào mừng ngày thành lập Đoàn ”

2.2. Dạy và học các môn văn hóa: Học theo KH tuần 31-34

- Rà soát chương trình KH DH , XD đề cương ôn cuối năm

- Tổ chức ôn tập theo đối tượng cho học sinh K9.

- Tổ chức ôn luyện đội tuyển học sinh giỏi Tin học.
- Thanh toán HS yếu, kém lần 2

- Kiểm tra việc thực hiện PPCT, chế độ kiểm tra, cho điểm
2.3. Thể dục– lao động- hướng nghiệp:

- Ổn định nề nếp TD giữa giờ, 

- Lao động chăm sóc vườn hoa, di tích, trường lớp. 

- Tổ chức hướng nghề, phân luồng cho học sinh K9.

3. Các điều kiện thiết yếu:

3.1. Cơ sở vật chất: 

- Lên kế hoạch tu sửa cơ sở vật chất chuẩn bị cho năm học mới.

3.2. Đội ngũ: 

- Hoàn thiện kiểm tra 100% giáo viên, hoàn thiện sáng kiến kinh nghiệm, GPST.
4. Tổ chức- quản lý: 

- Ngoại khóa 30/4
	đ/c Thương
đ/c Liễu
đ/c TPT

đ/c Liễu
đ/cThương
BGH
đ/c Thương+ TPT+ GVCN9
đ/c Liễu
BGH
Tổ KHXH
	Cả tháng

Tuần 2

Tuần 3

Tuần 1

Tuần 2

Cả tháng

Tuần 2

Cả tháng

Tuần 3

Tuần 4
	


THÁNG 5 -2015

Chủ điểm “Bác Hồ kính yêu”

	NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
	NGƯỜI PHỤ TRÁCH
	TG HOÀN THÀNH
	KQ-ĐIỀU CHỈNH

	1. Phát triển và phổ cập:

- Tiếp tục duy trì, giữ vững sĩ số học sinh

2. Chất lượng GD toàn diện

2.1. Giáo dục đạo đức và pháp luật: 

- Triển khai chủ điểm “Bác Hồ kính yêu”. Tổ chức dâng hoa, báo công kính Bác(19/5).
- Thi đua chào mừng sinh nhật Bác “Kể chuyện về Bác Hồ”.
- ĐH CNBH 

2.2. Dạy và học các môn văn hóa: Học theo KH tuần 35-37

- Kiểm tra cuối năm,hoàn thiện việc đánh giá học sinh.

- Xét TN cho HS lớp 9, xét lên lớp cho học sinh các lớp 6,7,8.

2.3. Thể dục– lao động- hướng nghiệp:

- Lao động  chăm sóc khu di tích, trường, lớp
- Hoàn thành hướng nghiệp cho học sinh lớp 9.

3. Các điều kiện thiết yếu:

3.1. Cơ sở vật chất: 

- Lên kế hoạch tu sửa cơ sở vật chất chuẩn bị cho năm học mới.

3.2. Đội ngũ: 

- Bồi dưỡng nghiệp vụ viết sáng kiến kinh nghiệm

4. Tổ chức- quản lý: 

- Hoàn thành hồ sơ thi đua của giáo viên và nhà trường

- Họp phụ huynh học sinh cuối năm.

- Tổng kết trường


	đ/c Thương
đ/c Liễu
đ/c TPT+ GVCN
đ/c Liễu+ TPT
đ/c Thương
BGH
đ/c Liễu
BGH+ GV

BGH
	Cả tháng

Tuần 3

Tuần 2-3

Tuần 2

Cả tháng

Tuần 1

Tuần 2-3

Tuần 4


	


THÁNG 6-7 - 2015

Chủ điểm “Hè vui, khỏe và bổ ích”

	NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
	NGƯỜI PHỤ TRÁCH
	TG HOÀN THÀNH
	KQ-ĐIỀU CHỈNH

	1. Phát triển và phổ cập:

- Tuyển sinh lớp 6, bổ sung hồ sơ PC

2. Chất lượng GD toàn diện:
2.1. Giáo dục đạo đức và pháp luật: 

- Triển khai chủ điểm “Hè vui, khỏe và bổ ích”

- Bàn giao học sinh về sinh hoạt hè trên địa bàn dân cư, kết hợp đưa giáo viên về cùng phối hợp tổ chức.

 2.2. Dạy và học các môn văn hóa: 

- Hướng dẫn ôn tập trong hè,

- Ôn thi tuyển sinh cho học sinh lớp 9 có nguyện vọng

2.3. Thể dục –lao động-hướng nghiệp:

- Tổ chức các câu lạc bộ sở thích tập luyện trong hè: Bơi, cầu lông, bóng bàn...

3. Các điều kiện thiết yếu:

3.1. Cơ sở vật chất: 

- Bàn giao lớp học, lên kế hoạch tu sửa trường lớp.

3.2. Đội ngũ: Bồi dưỡng nghiệp vụ coi, chấm thi cho giáo viên.

4. Tổ chức- quản lý: 

- Phân công làm công tác tuyển sinh và trực trường.
	đ/c Thương
đ/c Thu Hà+ TPT
đ/c Thương
đ/c TPT

đ/c Liễu
đ/c Liễu

	Cả tháng

Tuần 2

Tuần 1

Tuần 2-3
Tuần 1

Cả tháng

Tuần 1

Tuần 1
	


VI. MỘT SỐ ĐỀ NGHỊ CỦA NHÀ TRƯỜNG 
VI.1. Đối với PGD và Huyện
 Đề nghị phòng giáo dục tham mưu với UBND huyện  nâng cấp khu nhà hiệu bộ, các phòng chức năng, xây các phòng bộ môn  đáp ứng yêu cầu dạy và học của nhà trường và XD trường đạt chuẩn Quốc gia trong năm 2015.
VI.2. Đối với địa phương:


- Hỗ trợ kinh phí cho các hoạt động thi đua của nhà trường.


- Tăng cường các biện pháp phối hợp tích cực về công tác vệ sinh môi trường, an ninh trật tự trên địa bàn trường học.


- Tạo điều kiện cho nhà trường làm tốt nội dung: 

+ Xây dựng "Trường học thân thiện, học sinh tích cực".

DUYỆT CỦA PHÒNG GD&ĐT ĐÔNG TRIỀU           HIỆU TRƯỞNG

             Lê Thị Thúy Liễu
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