                          PHÒNG GD & ĐT  ĐÔNG TRIỀU                                       CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                  TRƯ​ỜNG THCS HỒNG THÁI TÂY                                          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                          Số    /KHT-THCS                                                                   Đông Triều, ngày 01 tháng 08  năm 2018
KẾ HOẠCH

HOẠT ĐỘNG THÁNG 8 - NĂM 2018
Đánh giá công tác hè 
· Hoàn thiện công tác tuyển sinh lớp 6 năm học 2018-2019
· Chuẩn bị báo cáo công khai sử dụng ngân sách năm 2018 thời điểm 6 tháng đầu năm.
· Hoàn thiện hồ sơ đề nghị công nhận Trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích

· Báo cáo kịp thời, đầy đủ các nội dung theo yêu cầu của các bộ phận chuyên môn, công nghệ thông tin, tổng hợp thi đua, tổ chức cán bộ, cơ sở vật chất trong hè.
· Tu sửa CSVC nhà trường chuẩn bị cho năm học mới.
Nhiệm vụ trọng tâm:
1. Triển khai công tác bồi dưỡng cán bộ giáo viên hè 2018.
2. Phân công chuyên môn, nhiệm vụ công tác đối với CBGV. Phổ biến lại các quy định, nội quy của nhà trường .
3. Tổ chức thi lại, xét lên lớp và biên chế lớp học.
4. Rà soát và kiểm tra hồ sơ Kiểm định chất lượng giáo dục.

5. Chuẩn bị các điều kiện cho Lễ khai giảng năm học 2018-2019 và Ngày Toàn dân đưa trẻ đến trường

6. Tổ chức điều tra phổ cập THCS và THPT trên địa bàn địa phương.
7. Tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn.
Kế hoạch cụ thể
	SỐ

TT
	NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG
	TỔ CHỨC THỰC HIỆN
	THỜI GIAN
	CHỈ ĐẠO
	LỰC LƯỢNG 

THAM GIA

	I.
	Công tác phát triển giáo dục
	
	
	
	

	1
	Triển khai công tác điều tra phổ cập
	Phân công nhiệm vụ
Tập huấn công tác điều tra và tổng hợp
	Tháng 8
	PHT
	Theo phân công 

	2
	 Đảm bảo sĩ số học sinh sau hè
	 Giáo viên chủ nhiệm lớp theo dõi sát sĩ số học sinh, báo cáo kịp thời các trường hợp học sinh có biểu hiện bỏ học
	3/8
	HT
	GV được phân công

	II.
	Hoạt động dạy và học
	
	
	
	

	1
	Phân công chuyên môn
	- Phân công chuyên môn
- Làm TKB
	1/8 đến 15/8
	BGH
	

	2
	Tổ chức thi lại, xét lên lớp
	- Nộp đơn xin thi lại
- Ra đề, coi, chấm bài

- Xét lên lớp
	15/8 đến 20/8

	Đ/c PHT
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	Xây dựng nề nếp học tập cho học sinh
	- Quan tâm hướng dẫn cho toàn thể HS đặc biệt là khối 6 cách tiếp cận kiến thức và nề nếp học tập đối với bậc học THCS
	Tuần 4
	BPCM
	Toàn thể GV-HS

	5
	Triển khai kế hoạch thực hiện thời gian năm học 2018-2019 
	Thông báo kế hoạch thực hiện thời gian năm học năm học 2018-2019 theo CV…/PGD-ĐT
	Khi có
	Hiệu trưởng
	Toàn trường

	III
	Hoạt động ngoài giờ lên lớp
	
	
	
	

	1
	Triển khai kế hoạch Tuần sinh hoạt tập thể
	- Tổ chức các hoạt động làm quen với trường lớp cho học sinh lớp 6
- Xây dựng, hình thành lại nề nếp cho học sinh sau nghỉ hè để có tâm thế tốt nhất bước vào năm học mới
	Tuần 4
	BGH
	Toàn trường

	2
	Phát động phong trào Lớp đẹp- Lớp vui
	- Xây dựng các tiêu chí về lớp đẹp, lớp vui. Phổ biến cho học sinh
- Xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá thi đua ngay trước Lễ khai giảng năm học 2018-2019
	13/8 đến 31/8
	TPT Đội
	Toàn trường

	3
	Chuẩn bị nội dung văn nghệ cho Lễ khai giảng
	- Tập dượt 3 tiết mục văn nghệ đặc sắc, ý nghĩa cho Lễ khai giảng
	20/8 đến 30/8
	Đ/c TPT, Duy
	TPT

	4
	-Xây dựng kế hoạch làm tường ngăn nhà vệ sinh học sinh với sân bóng.
-Vệ sinh, trang trí lớp học

- Phân công các khu vực chăm sóc chuyên cho các lớp.
	- Xây dựng kế hoạch

- Ban lao động 
- Kiểm kê các chủng loại bàn ghế trong các phòng học. Bố trí kê hợp lý cả về chủng loại và số chỗ ngồi phù hợp với số lượng học sinh của thực tế các lớp.

- Trang trí lớp học đẹp, sạch sẽ, ngăn nắp, hợp vệ sinh và thẩm mỹ
	15/8 đến 30/8
	BGH
Đ/c PHT
	GVCN

	5
	Nhận bàn giao HS sau hoạt động hè
	Tham gia cùng Đoàn thanh niên xã tổ chức các hoạt động Tổng kết sinh hoạt hè tại địa phương
	Theo kế hoạch của xã
	
	

	IV
	Công tác chuyên môn
	
	
	
	

	1
	Xây dựng kế hoạch BDCM


	Mỗi giáo viên xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 18-19 theo hướng dẫn của BPCM
Thực hiện kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn theo kế hoạch chỉ đạo của ngành.

Tập huấn thiết kế bài giảng Elearning
	3/8 đến 15/8
7-10/8
	Đ/c PHT
Đ/c PHT, Thanh, Hiển
	TTCM

	2
	Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng CNTT
	-Tổ chức tập huấn việc sử dụng các phần mềm CNTT mới triển khai của ngành.
-Xây dựng KH UDCNTT cá nhân trong năm học 2018-2019
	Tuần 2, tuần 3
	BGH
	

	3
	Xây dựng PPCT
	Tổ chức thảo luận xây dựng PPCT của từng bộ môn. BGH nhà trường phê duyệt và quyết định thực hiện
	Tuần 2
	Tổ CM và BGH
	

	V
	Công tác tổ chức
	
	
	
	

	1
	Phân công nhiệm vụ
	TPT Đội: Đ/c Nguyễn Thị Thương
Tổ KHTN:
TT: Đ/c Nguyễn Thị Hiển
TP: Đ/c Nguyễn Thị Thành
Tổ KHXH: 

TT: Đ/c Nguyễn Thị Lanh
TP: Đ/c Nguyễn Thị Lan
Tổ HCVP:

TT: Đ/c Lê Thị Ngân
TKHĐ: Đ/c Nguyễn Thị Lan
Phụ trách tin bài: Đ/c PHT, đ/c Lê Thị Phượng
Phụ trách CNTT: Đ/c Nguyễn Thị Hồng Thanh
Phụ trách CSVC: Đ/c Nguyễn Thị Thương- HP
Ban lao động: Đ/c Nguyễn Thị Thương (PHT)- Đ/c Nguyễn Thị Thương (TPT) và các đ/c GVCN
Công tác y tế, vệ sinh học đường: Đ/c Đoàn Thị Kim Ngân
Công tác chế độ chính sách nhà giáo: đ/c Ngô Thị Thu Chang

Công tác hành chính văn phòng: đ/c Lê Thị Ngân, Phạm Thị Nhung.

Biệt phái viên TTHTCĐ: đ/c Lê Thị Phượng
Thủ quỹ nhà trường: Đ/c Lê Thị Ngân
	
	
	

	VI
	Công tác khác
	
	
	
	

	1
	Lao động vệ sinh trường lớp
	Ban lao động xây dựng kế hoạch và phân công giám sát, nghiệm thu công việc
	
	Đ/c PHT
	

	2
	Báo cáo công khai 
	Hoàn thiện các nội dung công khai theo Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 12 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo
	15/8 đến 30/8
	BGH
	Đ/c PHT, đ/c Chang, Lê Ngân

	3
	- Chuẩn bị văn phòng phẩm cho năm học mới

	- Các loại sổ sách phục vụ cho hồ sơ cá nhân, tập thể. Các VPP cá nhân thanh toán theo hình thức khoán
	1/8 đến 10/8
	HCVP
	Đ/c kế toán

	4
	Chuẩn bị cho công tác kiểm tra Kiểm định chất lượng giáo dục
	-Rà soát, bổ sung các minh chứng còn thiếu.

Hoàn thiện các loại hồ sơ liên quan đến công tác kiểm tra 
	3/8 đến 10/8
	BGH
	Theo phân công

	4
	- Kiểm tra, bổ sung, sửa chữa  CSVC nhà trường
	- Kiểm tra, bổ sung, sửa chữa toàn bộ hệ thống điện, loa, bàn ghế học sinh. 

- Lắp đặt hệ thống màn hình ti vi tại một số lớp học, sửa chữa nâng cấp phòng tin và máy tính các phòng làm việc
- Thiết kế và thực hiện hệ thống tuyên truyền trực quan, các bảng biểu trong nhà trường.
	1/8 đến 20/8
	Đ/c HT
	

	5
	- Triển khai một số công văn chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện công việc của ngành 
	- Thông báo phân công công tác của PGD
- Công văn tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn hè
	
	
	


Lưu ý: 
· Đ/c Nguyễn Thị Hồng Thanh: Thực hiện bổ sung điều chỉnh các thông tin trên website của trường theo quy định của ngành. Tập huấn các phần mềm chuyên môn (nếu có), vận hành PGD điện tử và nghiệp vụ chính quyền điện tử.

· GVCN tập hợp HS sau hè vào ngày…..(ngay khi có khung kế hoạch thời gian năm học)- Lao động vệ sinh trường lớp từ …………….
· Liên hệ địa phương thông báo ngày tựu trường(      ) cho toàn thể HS: Đ/c PHT

· Phân công phụ trách rà soát, sắp xếp, đề xuất bổ sung, sửa chữa cơ sở vật chất năm học mới: đ/c Ngô Thị Thu Chang- nhóm trưởng, các đ/c GV,NV tham gia thực hiện Nhung, Đoàn Ngân, Hiển, Ng.Lan, Thành, Ngọc, Lanh, Ngô Thủy, Thanh, Mai. 

(Căn cứ biên bản bàn giao cơ sở vật chất cuối năm học 2017-2018, căn cứ sĩ số học sinh năm học 2018-2019-đ/c PHT cung cấp, căn cứ số lượng bàn ghế còn dôi dư ở phòng cấp 4 cạnh phòng Truyền thống, yêu cầu nhóm bố trí sắp xếp lại số lượng bàn ghế các lớp đảm bảo phù hợp, với các bàn ghế hỏng sắp xếp lên phía trên lớp học để thuận tiện sửa chữa và lưu biên bản ghi nhớ. Trường hợp các phòng thiếu CSVC phục vụ dạy học báo cáo đề xuất bổ sung bằng văn bản)- Toàn bộ việc rà soát, sắp xếp, báo cáo hoàn thành ngay trong ngày 1/8/2018 cùng với việc chuyển đủ bàn ghế theo số lượng đảm bảo về các phòng học. Các báo cáo đề xuất nộp đ.c PHT. (Vị trí bố trí các lớp học giữ nguyên tên lớp như năm học trước)

· Đ/c Phạm Thị Nhung tổng hợp lịch công tác, tập huấn (gồm thành phần, thời gian, địa điểm) thành lịch công tác và đăng trên bảng thông báo của nhà trường ngay trong ngày 01/8/2018. Các đ/c CB, GV, NV cập nhật thường xuyên các nội dung thông báo để thực hiện tránh tình trạng thiếu người tham gia các lớp tập huấn hoặc khi phân công các công việc đột xuất trong nhà trường mà GV, NV vắng mặt không có lý do.
· Tháng 8 là thời gian làm việc chính thức của năm học, yêu cầu các đ/c CBGVNV nhà trường thực hiện nghiêm túc nề nếp, giờ giấc làm việc theo quy định. Giao BPHCVP chấm công hàng ngày.
PHÂN CÔNG PHỤ TRÁCH VÀ CÁC YÊU CẦU CỤ THỂ:
1. Lãnh đạo nhà trường:

1- Hiệu trưởng.

- Tổ chức bộ máy nhà trường.

- Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học.

- Quản lý giáo viên, nhân viên, học sinh; quản lý chuyên môn; phân công công tác, kiểm tra đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, nhân viên.

- Quản lý và tổ chức giáo dục học sinh.

- Quản lý hành chính, tài chính, tài sản của nhà trường.

- Thực hiện các chế độ chính sách của Nhà nước đối với giáo viên, nhân viên, học sinh; tổ chức thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường.

- Là chủ tài khoản, căn cứ kế hoạch ngân sách được giao, quản lý chi tiêu theo chế độ quy định của Nhà nước.

- Phụ trách chỉ đạo các hoạt động của tổ chủ nhiệm.

- Trực tiếp theo dõi chỉ đạo hoạt động của tổ Tự nhiên. 
2- Phó Hiệu trưởng:

- Phụ trách chỉ đạo công tác chuyên môn, phổ cập giáo dục.

- Chỉ đạo hoạt động NGLL, công tác lao động, GDHN và dạy nghề

- Phụ trách theo dõi CSVC, thiết bị nhà trường.

- Trực tiếp theo dõi chỉ đạo hoạt động của tổ Xã hội,  Tổ HCVP.
2. Tổ nhóm chuyên môn:

* Tổ trưởng.

- Xây dựng kế hoạch hoạt động chung của tổ, hướng dẫn xây dựng và quản lý kế hoạch cá nhân của tổ viên theo kế hoạch dạy học, phân phối chương trình và các quy định của Bộ Giáo dục & Đào tạo.

- Tự bồi dưỡng chuyên môn tay nghề và tổ chức bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; tổ chức kiểm tra, đánh giá chất luợng thực hiện nhiệm vụ của giáo viên theo kế hoạch của nhà trường.

- Đề xuất khen thưởng, kỷ luật đối với giáo viên.

* Tổ phó.

- Giúp cho tổ trưởng trong các hoạt động của tổ.

- Thực hiện một số công việc do tổ trưởng phân công.

* Tổ KHTN:

- Thành viên : Giáo viên dạy các môn: Toán, Lí, Hoá, Sinh, Công nghệ, TD, Tin

* Tổ KHXH:

- Thành viên: Giáo viên dạy các môn: Văn , Sử , Ngoại ngữ, GDCD, Nhạc, Hoạ.

3. Các đoàn thể trong và ngoài nhà trường

1. CÁC CÔNG TÁC KIÊM NHIỆM:
1. Thư ký hội đồng: 

Ghi chép nghị quyết, biên bản các cuộc họp của nhà trường, ghi chép các loại hồ sơ sổ sách của Hội đồng nhà trường.

2. Tổng phụ trách đội: 

Chỉ đạo hoạt động đội, sinh hoạt tập thể, giáo dục đạo đức học sinh.                                                                                                                                                  
*/Đ/c Phụ trách CSVC: 

- Có trách nhiệm theo dõi việc sử dụng, bảo quản bàn ghế và các trang thiết bị trong các phòng học, việc sử dụng điện nước tại các phòng học, phòng làm việc, phát hiện đề xuất báo cáo với Hiệu trưởng nhà trường ngay sau khi có các hư hỏng, mất mát xảy ra và có các biện pháp xử lý kịp thời.

*/ Trách nhiệm tổ HCVP: 

- Đ/c Lê Thị Ngân, Phạm Thị Nhung: Quản lý toàn bộ hồ sơ văn phòng, cập nhật công văn đến và đi, in sao lưu và chuyển đến các bộ phận trong và ngoài nhà trường. Quản lý việc sử dụng điện thoại công, sử dụng điện tại các phòng làm việc của nhà trường. Vệ sinh: tầng 2 dãy nhà Hiệu bộ. Phụ trách công tác thủ quỹ nhà trường.
 - Đ/c Đoàn Thị Kim Ngân: Phụ trách công tác thư viện; Phụ trách công tác y tế trường học, công tác bảo hiểm y tế cho giáo viên và học sinh, công tác vệ sinh nhà trường, phụ trách vệ sinh các phòng làm việc tầng 1 dãy nhà hiệu bộ, kiểm tra đôn đốc vệ sinh khu vực công trình vệ sinh học sinh, giáo viên. Hỗ trợ các hoạt động hành chính văn phòng nhà trường: Đón tiếp khách của nhà trường, hỗ trợ vệ sinh các phòng làm việc của HT, PHT khi hành chính làm các nhiệm vụ khác theo phân công của nhà trường.
- Đ/c Ngô Thị Thu Chang: Phụ trách công tác thiết bị- thí nghiệm;Thực hiện các chế độ chính sách nhà giáo và các báo cáo có lien quan đến chế độ chính sách nhà giáo và tài sản cơ sở vật chất nhà trường. Hỗ trợ các hoạt động hành chính văn phòng nhà trường: Đón tiếp khách của nhà trường, hỗ trợ vệ sinh các phòng làm việc của HT, PHT khi hành chính làm các nhiệm vụ khác theo phân công của nhà trường.

Trách nhiệm các công việc kiêm nhiệm khác:

- Đ/c Nguyễn Thị Hồng Thanh: Phụ trách việc sử dụng các phần mềm quản lý trong nhà trường. Quản lý các trang thiết bị CNTT. Hỗ trợ công tác lắp đặt và điều hành loa máy trong các hoạt động ngoài giờ lên lớp của nhà trường.

- Đ/c GV Tin học: Hỗ trợ các hoạt động CNTT trong dạy và học, công tác sử dụng các phần mềm quản lý nhà trường.

- 2 đ/c bảo vệ: Bảo quản toàn bộ tài sản nhà trường 24/24 giờ, trực cổng trường giờ hành chính( mở cổng cho khách ra vào kiểm tra hoặc giao dịch với nhà trường, hướng dẫn PHHS đến nhà trường gặp các bộ phận cần gặp), sửa chữa nhỏ trong nhà trường, bơm nước các nhà vệ sinh. Sửa chữa các hư hỏng nhỏ trong nhà trường về điện nước, bàn ghế học sinh, giáo viên. Quản lý việc ra vào trường của Học sinh( sau giờ vào học của nhà trường chỉ cho phép học sinh ra khỏi cổng trường khi có sự đồng ý của GVCN thông báo và có cha mẹ học sinh đến đón).

Tuyệt đối không cho các đối tượng không có phận sự với nhà trường ra vào trường.

Căng treo bạt dù, cờ, biểu ngữ trong các hoạt động ngoài giờ lên lớp của nhà trường.
- 1 đ/c vệ sinh nhà trường: Vệ sinh sân trường, khu vực nhà vệ sinh học sinh, cổng trường, tiêu hủy rác đúng quy định- Nhiệm vụ vệ sinh phải đảm bảo suốt thời gian làm việc của nhà trường.

- 1đ/c lao công phụ trách chăm sóc toàn bộ khu di tích và các vườn mai vàng.
Quy định giờ làm việc của GV, NV trong nhà trường:

· Mỗi nhân viên văn phòng được nghỉ 1 ngày cố định trong tuần trừ trường hợp ngày nghỉ trùng vào các hoạt động hoặc công việc cần có mặt thì vẫn phải đi làm(không nghỉ bù).

· Các  đ/c HCVP có mặt trước giờ làm việc của nhà trường 15 phút để thực hiện công tác vệ sinh các phòng làm việc

· Các đ/c GV căn cứ tình hình thực tế sẽ có thể được bố trí một ngày nghỉ trong tuần- Các hoạt động tập thể của nhà trường trùng vào ngày nghỉ vẫn phải tham gia đầy đủ.
Giờ mùa hè: Sáng từ 6g50 đến hết tiết 5- Chiều từ 13g30 đến 16g30

Giờ mùa đông: Sáng từ 7g05 đến hết tiết 5- Chiều từ 14g00 đến 17g00

MỘT SỐ QUY ĐỊNH TRONG VIỆC SỬ DỤNG TÀI SẢN CÔNG
I. Việc sử dụng điện thoại cố định của nhà trường: 

    Chỉ sử dụng điện thoại phục vụ công việc của nhà trường, không được sử dụng vào việc riêng. Khi đàm thoại phải chuẩn bị trước nội dung, trao đổi ngắn gọn.

    Máy điện thoại Văn phòng nhà trường  được gọi đường dài trong tỉnh đến các số máy của Sở Giáo dục Đào tạo, Công ty cổ phần sách thiết bị trường học tỉnh. Gọi nội hạt trong Thị xã. Gọi tới máy di động của lãnh UNND Thị xã, Lãnh đạo và nhân viên phòng Giáo dục và Đào tạo, các cơ quan trong Thị xã, lãnh đạo Đảng, chính quyền xã, của Hiệu trưởng  (hoặc Phó hiệu trưởng), kế toán khi cần thiết, mức thanh toán theo hóa đơn của bưu chính viễn thông. 

Việc phân công nhắc nhở công việc đã có theo kế hoạch tháng, tuần đến các tổ, nhóm, cá nhân không sử dụng điện thoại cố định.

II. Việc sử dụng điện, nước:

    Điện, nước đảm bảo đủ để phục vụ làm việc và sinh hoạt của tập thể cán bộ giáo viên  và học sinh nhà trường tại nơi làm việc. Tiết kiệm điện, nước là thể hiện tinh thần trách nhiệm với nguồn kinh phí của nhà trường. Mọi cán bộ, giáo viên và học sinh trong trường đều phải có trách nhiệm thực hiện các quy định sau:


a. Chỉ sử dụng điện trong giờ làm việc khi thấy cần thiết về ánh sáng và nhiệt độ. Tắt toàn bộ hệ thống điện, quạt, máy tính khi là người cuối cùng ra khỏi các phòng làm việc cuối mỗi buổi làm việc.

b. Giáo viên dạy tiết cuối phải là người ra khỏi phòng học cuối cùng, sau khi đã nhắc nhở học sinh tắt quạt, tắt điện.


c. Phòng dạy tin học phải vào trước 5 phút để khởi động máy và giáo viên tắt ngay sau khi kết thúc buổi học.


d. Không đựợc sử dụng các thiết bị dùng điện cho nhu cầu cá nhân như đun, nấu, chơi điện tử trên máy vi tính.


e. Cuối buổi học Bảo vệ có trách nhiệm kiểm tra các phòng làm việc và phòng học, ghi tên các trường hợp không có ý thức tiết kiệm điện, báo cáo BGH kịp thời để có biện pháp xử lý.

           g. Ban thanh tra nhân dân phải giám sát chặt chẽ việc thực hiện các quy định trên. Nếu phát hiện cá nhân hay bộ phận nào vi phạm, đề xuất với BGH cách giải quyết.

  Mức chi trả  hằng tháng đối với tiền điện, nước:  theo hóa đơn thanh toán của chi nhánh điện, nước.
III. Việc sử dụng các thiết bị CNTT:
· Mỗi CBGV khi có nhu cầu sử dụng các thiết bị CNTT hoặc sử dụng phòng học có lắp đặt các thiết bị của Phòng học thông minh cần đăng ký với đ/c phụ trách CNTT(Đ/c Thanh)(như máy tính xách tay, máy chiếu,…) trước ít nhất 01 ngày.

      VI. Việc sử dụng các thiết bị dạy học và phòng học bộ môn, tư liệu của nhà trường:
· Đăng ký mượn thiết bị, sách báo và tư liệu tham khảo hoặc sử dụng PHBM với đ/c Đoàn Thị Kim Ngân và đ/c Ngô Thị Thu Chang trước ít nhất 01 ngày bằng phiếu đăng ký sử dụng ( đ/c Chang có trách nhiệm cung cấp phiếu đăng ký sử dụng).

· Sau khi sử dụng bàn giao và ký đầy đủ trong sổ theo dõi sử dụng.

· Đ/c phụ trách thiết bị và thư viện có trách nhiệm chuẩn bị đầy đủ theo yêu cầu mượn, đôn đốc cá nhân mượn bàn giao, trả đúng thời hạn quy định. Mọi mất mát xảy ra trong quá trình quản lý đ/c PTTB, TV hoàn toàn chịu trách nhiệm.

Nơi nhận:                                                                                                                                               HIỆU TRƯỞNG
 -Phòng GD&ĐT(b/c)                                                                                                                                                 ( Đã ký) 

 -BGH, TCM, TVP (t/h)                                                                  
 -Lưu VP                                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                                              Nguyễn Thị Thu Thủy   
